OSWIADCZENIE O DANYCH OSOBOWYCH
- umowa zlecenie
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Data UrO0ZENIA: ...eiiiiiiiiiee et st e s e e e e s
Nr indentyfikacyjny PESEL: ........ccccceeeeennnee
Telefon kontaktowy: ......ccocevvevviivineeceiceieceee,

E-mail: e

Miejsce zamieszkania:

Kraj: coveeeeiiiineieeeeeee, , WOJEWOAZEWO © .eoviviiiiiec e
POWIat: ., GMINA: oo
ULICA cooeeeeee e Nr domu ........... Nr mieszkania ............
Kod pocztowy : ....cceeeeeennnnnn. MIEJSCOWOSCE © evvvvrrrrrrrrrrrrerererrrrereeererererererrrran...
Oddziat NFZ (kasa ChoryCh): ....eeeeeee et e e e
Urzad SKarboWy - NAZWa ...
T T Y =T o T 11 e 1Y T = FE

Stwierdzam, ze powyzsze dane podatem(am) zgodnie ze stanem faktycznym. Odpowiedzialnos$¢ karno-
skarbowa za podanie danych niezgodnych z prawdg jest mi znana. O zmianach w ciggu roku
podatkowego powyzszych danych powiadomie zleceniodawce.



OSWIADCZENIE do celéw UBEZPIECZENIOWYCH ZUS

JA, NIZEJ POUPISANA(Y) cvvvvrvrrrrrersiasueereseesiressseeseseseesessssseseseesssssessesessssssessessssssssesesssssensessessensessensensessestasessessessensessensensensenseseesessseansenn

ZamieszKata(y) W ee.ccecveeeieecese e Przy Ul e

Jako Zleceniobiorca oswiadczam, ze:

1. lestem jednoczesnie zatrudniona/ny na podstawie umowy o prace lub réwnorzedne;j, TAK / NIE
- moje wynagrodzenie ze stosunku pracy w kwocie brutto wynosi: TAK / NIE
co najmniej minimalne wynagrodzenie ||
- przebywam na urlopie bezptatnym, TAK / NIE
(o1 [P [o [0 RO
- przebywam na zwolnieniu lekarskim, TAK / NIE
(o1 R O
- przebywam na urlopie wychowawczym,
macierzynskim, rodzicielskim, TAK / NIE
typ urlopu, okres: .........
2. lestem jednoczesnie juz ubezpieczona/ny (ubezpieczenie emerytalne i rentowe) jako osoba wykonujaca prace
naktadcza; umowe zlecenia lub agencyjna TAK / NIE
od dnia .ccceeeeerieeienieens (o [o X [ - JP R ,
moje wynagrodzenie miesieczne kwocie brutto wynosi:
co najmniej minimalne wynagrodzenie| TAK / NIE
3. lestem juz ubezpieczona/ny (ubezpieczenie emerytalne i rentowe) z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej TAK / NIE
- zakres umovyy pokryw? .5|e z zakreser‘r! TAK / NIE
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
- optacam sktadki od preferencyjnej podstawy|
. . . TAK / NIE
wynoszgcej 30% minimalnego wynagrodzenia
- odprowadzam sktadki od podstawy wynoszacej
N L . TAK / NIE
co najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia
- optacam standardowe sktadki - od podstawy wymiaru wynoszacej co najmniej 60% prognozowanego przecietnego| TAK / NIE
wynagrodzenia miesiecznego|
4. Vestem emerytem lub rencista
- nrdwiadczenia ZUS ......cccceveiiinineeeee
ZUS Inspektorat nr .............. ZSIEdZIDG W e TAK / NIE
5. lestem uczniem szkoty ponadpodstawowej lub studentem
i nie ukoriczytam/tem 26 lat.
Nazwa Uczelni TAK / NIE
nr legitymacji
- [IMam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
Stopien niepetnosprawnosci: TAK / NIE
- lekki / umiarkowany stopieni / znaczny
6. Nie pracuje, nie jestem zarejestrowana /ny jako osoba bezrobotna i nie jestem objeta / ty ubezpieczeniem TAK / NIE
spotecznym z zadnego tytutu.
Zgodnie z powyzszym o$wiadczeniem z tytutu wykonywania tej umowy, jesli jest taka mozliwos¢
Chce podlegac¢ dobrowolnemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu TAK / NIE
Chce podlegac¢ dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu TAK / NIE

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu sg zgodne ze stanem faktycznym.
Jestem $wiadoma/ my odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.
0 wszelkich zmianach dotyczgcych powyzszego oswiadczenia uprzedze Zleceniodawce/Zamawiajgcego na pismie.

*/ niepotrzebne skresli¢

data zleceniobiorcy




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest ............ .z siedzibg w

Na podstawie obowigzujacych przepiséw, wyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie:

listownie na adres: ...

przez e-mail: ...

Dane osobowe pozyskane w zwigzku z zawarciem z Panig/Panem umowy beda przetwarzane w nastepujacych celach:
zwigzanych z realizacjg podpisanej z Panig/Panem umowy,

zwigzanych z dochodzeniem ewentualnych roszczen, odszkodowan,

udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi,

udzielania odpowiedzi w toczacych sie postepowaniach.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:
niezbednos¢ do wykonania umowy lub do podjecia dziatai na Pani/Pana zadanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit.
b RODO),
konieczno$¢ wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) — wspomniany
obowigzek prawny wynika przede wszystkim z art. 34 ust. 6 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, ktdry stanowi, ze jesli do optacania sktadek ZUS za ubezpieczonego zobowigzanych jest kilku ptatnikéw,
sktadka na ubezpieczenie emerytalne i rentowe ma by¢ naliczana przez kazdego z nich, chyba ze ubezpieczony przedstawi
dokumenty z ktérych wynika brak takiego obowigzku, oraz z art. 36 ust. 2 ww. ustawy, w mys| ktérego obowigzek
zgtoszenia do ubezpieczen zusowskich zatrudnionych oséb nalezy do ptatnika sktadek; z art. 46 ust. 1 ww. ustawy, na mocy
ktdrego ptatnik sktadek jest obowigzany wedtug zasad wynikajgcych z przepiséw ww. ustawy obliczaé, potracac z
dochoddw ubezpieczonych, rozlicza¢ oraz optacac nalezne sktadki za kazdy miesiagc kalendarzowy, a takze z art. 11 ust. 3
ustawy z 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw, méwigcym o tym, iz ptatnicy
zobowigzani sa do wymagania od podatnikéw podania identyfikatora podatkowego i podawania go organom skarbowym
na dokumentach zwigzanych z wykonywaniem zobowigzan podatkowych (np. na drukach PIT-11),
niezbednos¢ do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora (art. 6 ust. 1
lit. f RODO).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji umowy.

Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane:
podmiotom przetwarzajgcym je na nasze zlecenie oraz
organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
np. sagdom, organom $cigania lub instytucjom parnstwowym, gdy wystapig z zagdaniem, w oparciu o stosowng podstawe
prawna.

Pani/Pana dane nie bedg przekazane do panstw trzecich.

Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane sg przetwarzane. Okres, przez ktéry
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jest obliczany w oparciu o nastepujgce kryteria:
czasu obowigzywania umowy,

przepisy prawa, ktére moga nas obligowac do przetwarzania danych przez okreslny czas, okres,

ktory jest niezbedny do obrony naszych intereséw.

Ponadto, informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do:
dostepu do swoich danych osobowych,
zadania sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych,
zgdania usuniecia swoich danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofniecia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,

zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w przypadkach,
kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy tez na potrzeby
marketingu bezposredniego,

przenoszenia swoich danych osobowych,

whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

10) W zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3 przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na

11)

przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie oswiadczenia o
wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny badz adres e-mailowy.

Informujemy, ze nie korzystamy z systemdw stuzgcych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie (zostatem przeszkolony) z przepisami ochrony danych
osobowych, zobowigzuje sie do przestrzegania przepisdw dotyczacych ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r.), wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

Zobowiazuje sie do:

e zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub bede miat/a dostep w
zwigzku z wykonywaniem umowy zlecenia,

e niewykorzystywania danych osobowych w celach pozastuzbowych o ile nie sg one
jawne,

e zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych o ile nie sg one
jawne,

e korzystania ze sprzetu IT oraz oprogramowania wytacznie w zwigzku z wykonywaniem
umowy zlecenia,

e wykorzystywania jedynie legalnego oprogramowania pochodzacego od Administratora
Danych Osobowych,

e nalezytej dbatosci o sprzet i oprogramowanie zgodnie z dokumentacjg ochrony danych
osobowych,

e korzystania z urzadzeA przenosnych zgodnie z dokumentacjg ochrony danych
osobowych.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze by¢
uznane przez Administratora Danych Osobowych za ciezkie naruszenie zobowigzan umownych
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub za naruszenie przepisdw karnych ww. ustawy o ochronie
danych osobowych.

data i podpis zleceniobiorcy



(nazwa podmiotu zatrudniajgcego)

(PESEL osoby zatrudnionej)

Informacja dotyczgca PPK

Pracownicze Plany Kapitatowe to dobrowolny program dtugoterminowego oszczedzania, tworzony i
wspotfinansowany przez pracownikdw, pracodawcow i paiistwo. Prywatne i imienne rachunki PPK bedg zasilane
wptatami pracownika i podmiotu zatrudniajgcego oraz wptatg powitalng i doptatami rocznymi od panstwa.
Whptaty pracownika oraz podmiotu zatrudniajgcego bedg naliczane procentowo od wysokosci wynagrodzenia
pracownika. Pracownik moze w kazdej chwili zaréwno zrezygnowac z oszczedzania w tym programie, jak i do
niego wracic.

Ponadto informuje, ze:

* osoba zatrudniona, ktdra jest uczestnikiem PPK, w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o prowadzenie
PPK, sktada podmiotowi zatrudniajgcemu oswiadczenie o zawartych w jej imieniu umowach o
prowadzenie PPK. Oswiadczenie zawiera oznaczenie instytucji finansowych, z ktérymi zawarto takie
umowy;

* osoba zatrudniona, ktéra ukonczyta 55 lat i nie ukonczyta jeszcze 70 lat, aby zostaé uczestnikiem PPK,
powinna ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu wniosek o zawarcie — w jej imieniu i na jej rzecz — umowy o
prowadzenie PPK;

* uczestnik PPK, poza obowigzkowg wptata podstawowg, moze zadeklarowa¢ wptate dodatkowg do PPK w
wysokosci do 2% jego wynagrodzenia;

*  uczestnik PPK, ktorego wynagrodzenie osiggane z réznych zrédet w danym miesigcu nie przekracza kwoty
odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, moze ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu
deklaracje o obnizeniu wpfaty podstawowej do PPK. Obnizona wptata podstawowa moze wynosi¢ mniej
niz 2%, ale nie mniej niz 0,5% jego wynagrodzenia.

(data i podpis podmiotu zatrudniajgcego)
Potwierdzenie otrzymania:

(data i podpis osoby zatrudnionej)



DEKLARACJA O REZYGNACIJI Z DOKONYWANIA WPLAT
DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)

Deklaracje nalezy wypetni¢ wielkimi literami.
Deklaracje sktada si¢ podmiotowi zatrudniajacemu”.

1. Dane dotyczace uczestnika PPK

Imi¢ (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku osob
nieposiadajacych numeru PESEL data
urodzenia

Seria 1 numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ w przypadku
0s0b nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego

2. Nazwa podmiotu zatrudniajacego

3. Oswiadczenie uczestnika PPK

Os$wiadczam, ze rezygnuj¢ z dokonywania wptat do PPK oraz posiadam wiedze

o konsekwencjach ztozenia niniejszej deklaracji, w tym:

1) nieotrzymania wptaty powitalnej w wysokosci 250 zt, naleznej uczestnikom PPK
(dotyczy uczestnika PPK, ktory nie nabyt uprawnienia do wptaty powitalnej przed
ztozeniem deklaracji);

2) nieotrzymywania doptat rocznych do PPK w wysokosci 240 z1, naleznych uczestnikom
PPK po spelieniu warunkow okreslonych w art. 32 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. poz. 2215, z p6zn. zm.);

3) nieotrzymywania wplat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy
w wysokosci 1,5% wynagrodzenia.

data ztozenia deklaracji podmiotowi zatrudniajacemu

Podmiot zatrudniajacy oznacza:

a)

b)

c)

d)

€)

pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pozn. zm.)
— w stosunku do 0sdb zatrudnionych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342, z pézn. zm.), jezeli posiada NIP lub REGON,

naktadc¢ — w stosunku do 0sob zatrudnionych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. b ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych,

rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spotdzielnie kotek rolniczych — w stosunku do 0sob zatrudnionych, o ktorych mowa w art. 2 ust.
1 pkt 18 lit. ¢ ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych,

zleceniodawceg — w stosunku do 0séb zatrudnionych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych, jezeli posiada numer NIP lub REGON,

podmiot, w ktérym dziala rada nadzorcza — w stosunku do osob zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. e ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

ptatnika — jezeli pracodawca, o ktérym mowa w lit. a, lub zleceniodawca, o ktorym mowa w lit. d, nie posiada NIP lub REGON.




